
วันที่ 10 เมษายน  2566 เทศบาลต าบลลวงเหนือได้มีการจัดประชุมข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประจ าเดือน เมษายน 2566 เพ่ือรับมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ซึ่งในที่ประชุมนายกเทศมนตรีต าบลลวง
เหนือได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมใน
การปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลลวงเหนือ  จึงประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   แต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึง
ระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ 
สมุดบันทึก เป็นต้น 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

 


